
Bespreek na afloop van het spel samen wat je hebt gehoord. Wat 
was nieuw voor je en waar wil je nog een keer over doorpraten?

3

De verteller trekt een kaart en kan beginnen met vertellen. 
Vervolgens wissel jullie elkaar om de beurt af.

2

Bepaal voordat je begint wie de luisteraar  
is en wie de verteller. 

1

De meeste aannames verdwijnen in een open gesprek.  
Maar waar begin je precies? Met het Samenspel liggen alle gespreksstarters  

op tafel. Wedden dat je iets nieuws over je gesprekspartner leert?

Duur: 20 – ∞ minuten 2 spelers 13 – 99 jaar

Het samenspel



Denk je wel eens na 
over gelijke kansen 

op de werkvloer?

Wat moet er in 
Nederland veranderen 

om meer gelijke kansen 
op de werkvloer te 

creëren?

Vind je het belangrijk 
dat iedereen gelijke 

kansen op de 
werkvloer heeft? 

Waarom?

Wat is voor jou heel 
belangrijk in je werk? 

En haal je dat uit je 
huidige baan?

Vraag 

Vraag 

Vraag 

Vraag 



Ben jij door een 
(potentiële) werkgever of 
collega wel eens ongelijk 

behandeld of 
gediscrimineerd?


Hoe voelde dat?

Voel jij je prettig op je 
werk?Waarom? Is dit 
ook wel eens anders 

geweest?

Voel jij druk of 
verwachtingen


vanuit de maatschappij 
om je werkende leven op 

een bepaalde

manier in te richten?

Denk eens terug aan 
wat je vroeger wilde 

worden. Ben je dat 
ook geworden?

Waarom wel of niet?

Vraag 

Vraag 

Vraag 

Vraag 



Krijgen vrouwen bij 
jou op de werkvloer 
evenveel kansen als 

mannen? Waar merk 
je dat aan?

Voel jij je altijd serieus

genomen op je werk?

Kan jij jezelf zijn

op je werk?

Ben jij tevreden met

jouw salaris? 

Waarom

wel of niet?

Vraag 

Vraag 

Vraag 

Vraag 



Spreek jij met je 
werkgever


en/of collega’s over je 
thuissituatie,


bijvoorbeeld over

jouw zorgtaken?

Hoe zou jij je werkuren 
het liefste indelen? Is 
die indeling mogelijk?

Eerste zin: Hoe 
verdeelden je ouders 
werk- en zorgtaken 
toen jij klein was?

Wat zou je eigenlijk 
veel vaker willen 

doen? Waarom

lukt dat nu niet?

Vraag 

Vraag 

Vraag 

Vraag 



Zou je liever meer of

minder willen 

werken? Waarom?

Als de kinderopvang 
gratis zou zijn, zou je 

dan meer willen werken 
of hebben gewerkt? 

Waarom?

Is jouw huidige situatie 
ideaal, of zou je liever 
meer/minder tijd aan 

werk, zorg en/of 
huishouden


besteden?

Wat zou jij echt nog 
willen bereiken op 

werkgebied? Is er iets 
dat jou tegenhoudt


om dat te bereiken?

Vraag 

Vraag 

Vraag 

Vraag 



Zou jij in gesprek willen 
met je werkgever over je


arbeidsvoorwaarden? 
Wat heb je daarvoor 

nodig?

Blik eens terug op je 
werkende en zorgende 
leven tot nu toe. Zou je 

achteraf gezien iets anders 
hebben gedaan?

Wil jij het gesprek 
over werk- en 
zorgverdeling


vaker voeren?  
Met wie?

Wat had je als achtjarige 
graag willen weten om je 

voor te bereiden op de 
werk- en zorgkeuzes 

waar je nu voor staat?

Vraag 

Vraag 

Vraag 

Vraag 


